ข้อกำหนดและขอบเขตของงาน
(Term of Reference : TOR)
การจ้างครูตามโครงการครูผู้ทรงคุณค่าของแผ่นดิน ปีงบประมาณ พ.ศ. .............
โรงเรียน........................................
แนบท้ายรายงานขอจ้าง ลงวันที่..........................................
......................................................
1. ความเป็นมา
	ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ได้จัดทำโครงการครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดินปีงบประมาณ พ.ศ. ...............  ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  เพื่อสรรหาครูดี  ครูเก่ง  ที่มีผลการสอนในเชิงประจักษ์  มีจิตวิญญาณ  เป็นครูที่เกษียณอายุราชการไปแล้ว  ซึ่งมีสุขภาพดีไม่เป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  มีจิตอาสา เข้ามาทำการสอนในสถานศึกษา  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ในสาขาวิชาที่จำเป็นและขาดแคลน  เพื่อเป็นการใช้ทรัพยากรบุคคลที่มีคุณค่าภายใต้ข้อจำกัดของงบประมาณ และระยะเวลาให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม
2. วัตถุประสงค์
	2.1 เพื่อให้ได้ครูที่เกษียณอายุราชการไปแล้ว  ที่มีความรู้ความสามารถถึงมีจิตวิญญาณของความเป็นครู             มีสุขภาพดีไม่มีอุปสรรคในการปฏิบัติงาน มีจิตอาสาเข้ามาทำการสอนในสถานศึกษา  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ในสาขาวิชาที่จำเป็นและขาดแคลน
	2.2 เพื่อเป็นการใช้ทรัพยากรที่มีคุณค่าภายใต้ข้อจำกัดของงบประมาณ และระยะเวลาให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม
3. เป้าหมาย
	ดำเนินการจ้างครูผู้ทรงคุณค่าของแผ่นดิน  ภายใต้ข้อจำกัดของงบประมาณ และระยะเวลาให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม ระยะเวลาการจ้างเริ่มปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่ ............................... ถึงวันที่..................................
เพื่อให้ปฏิบัติการสอนในโรงเรียน รวม...........อัตรา	
4. คุณสมบัติผู้รับจ้าง
	4.1 เป็นข้าราชการครูในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เกษียณอายุราชการไปแล้ว
	4.2 มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี และมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอนที่คุรุสภากำหนด
	4.3 มีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์การสอนตามสาขาวิชาเอกที่รับสมัคร
	4.4 มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง สุขภาพจิตดี  ไม่เป็นอุปสรรคในการปฏิบัติหน้าที่การสอน
	4.5 ต้องปฏิบัติงานได้เต็มเวลา และปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ
5. ขอบเขตการดำเนินงาน
	ปฏิบัติการสอนตามกลุ่มสาระ  ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 โรงเรียน.......................................
6. วงเงินงบประมาณในการจ้าง
	อัตราค่าจ้าง  17,000.00 บาท/เดือน  ระยะเวลาการจ้างเริ่มปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่................................. 
ถึงวันที่................................... รวม............... เดือน เป็นเงินทั้งสิ้น................................บาท  (..........................................)
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7. การส่งมอบงาน
	ผู้รับจ้างต้องส่งมอบงานพร้อมรายงานผลการปฏิบัติงานครูผู้ทรงคุณค่าประจำเดือน ภายใน 3 วันทำการ 
นับถัดจากวันสิ้นเดือน  
8. การตรวจรับงานจ้าง
	การตรวจรับงานจ้าง  จะดำเนินการตรวจงานจ้าง  โดยคณะกรรมการตรวจการจ้าง พิจารณาถึงความถูกต้องตามข้อกำหนดและเงื่อนไขต่างๆ ที่ระบุในหนังสือข้อตกลงจ้าง และขอบเขตของงาน (Term of Reference : TOR)
9. การจ่ายเงิน
	วงเงินในการจ้าง ...................บาท (............................................) แบ่งจ่ายเป็น...............งวด ดังนี้
	งวดที่ 1  เดือน...................... พ.ศ. ................  จำนวน...........วัน  เป็นเงิน ......................บาท
	งวดที่ 2  เดือน...................... พ.ศ. ................  จำนวน...........วัน  เป็นเงิน ......................บาท
	งวดที่ 3  เดือน...................... พ.ศ. ................  จำนวน...........วัน  เป็นเงิน ......................บาท
	งวดที่ 4  เดือน...................... พ.ศ. ................  จำนวน...........วัน  เป็นเงิน ......................บาท
	....................................................................................................................................................
	9.1 ผู้ว่าจ้างตกลงจ่ายค่าจ้างเหมาทำงานบริการ  ให้แก่ผู้รับจ้างเป็นรายเดือน  เป็นเงินเดือนละ  17,000.00 บาท (หนึ่งหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน)  ซึ่งได้รวมค่าภาษีอากรใดๆ (ถ้ามี) และค่าใช้จ่ายทั้งปวงไว้แล้ว  เมื่อผู้รับจ้างได้ทำงานบริการในหน้าที่มีผลสำเร็จของงานครบถ้วนสมบูรณ์ในเดือนนั้นๆ  และคณะกรรมการตรวจการจ้างหรือผู้แทนของ   ผู้ว่าจ้างได้ตรวจรับมอบงานจ้างเรียบร้อยแล้ว
	9.2 ผู้รับจ้างต้องมาปฏิบัติงานตามสัญญาด้วยตนเอง  โดยต้องมาบันทึกเวลาที่มารับงานจ้างในแต่ละวัน และเวลากลับเมื่อทำงานจ้างในวันนั้นๆ เสร็จสิ้นด้วยตนเองทุกครั้ง  ในกรณีที่ผู้รับจ้างไม่สามารถมาปฏิบัติงานด้วยตนเองได้ในวันใด  ผู้รับจ้างจะจัดให้มีบุคคลอื่นมาทำงานแทนในวันนั้นๆ ไม่ได้  เนื่องจากงานของผู้รับจ้างเป็นงานที่ต้องใช้ความรู้  ความสามารถเป็นการเฉพาะตัว  และจะต้องไม่เอางานทั้งหมด หรือส่วนหนึ่งส่วนใดแห่งสัญญานี้ไปจ้างช่วงอีกต่อหนี่ง
	9.3 หากในวันใดผู้รับจ้างไม่มาทำงานที่จ้างตามสัญญา  ผู้ว่าจ้างมีสิทธิหักค่าจ้างเหมารายเดือนของเดือนนั้นๆ เป็นรายวัน  ตามอัตราค่าจ้างเหมารายวัน
10. ค่าปรับและการหักเงินค่าจ้าง
	10.1 ถ้าผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติหน้าที่ในวันและเวลาตามที่กำหนด ผู้ว่าจ้างจะปรับเป็นรายวันตามที่ระบไว้ในสัญญา อย่างน้อยไม่ต่ำกว่าวันละ 100.00 บาท
	10.2 ในกรณีที่มาปฏิบัติงานสาย หรือเลิกงานก่อนเวลาอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือทั้งสองอย่างรวมกันเกินกว่า         3 วัน ผู้ว่าจ้างจะถือว่าเป็นการหยุดงาน 1 วัน
	10.3 หากผู้รับจ้างมีเหตุจำเป็น ต้องออกไปนอกพื้นที่ด้วยเหตุส่วนตัว ต้องบอกกล่าวผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนก่อนล่วงหน้า 1 วัน ทั้งนี้หากไม่ทำให้เกิดความเสียหายต่องาน ผู้ว่าจ้างอาจงดเว้นค่าปรับได้


ลงชื่อ..........................................ผู้จัดทำขอบเขตของงาน
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