
แบบตรวจสอบการจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง  กรณีวงเงินไม่เกิน 100,000 บาท งวดที่ 2 และ 3
รายการ.......ค่าจ้างผู้ปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน ..........ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.....2562.…
โรงเรียน...................................................................งบประมาณ.........26,129......บาท 
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